
Приложение 5

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»

Институт математики, физики и информационных технологий
Кафедра общей и клинической психологии

УТВЕРЖДАЮ:
Директор института

Н. Л. Королева
«21» июня 2023 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине Б1.В.ДВ.03.6 Посттравматическое личностное развитие: приговор или 
точка личностного роста

Направление подготовки/специальность: 03.03.02 - Физика

Профиль/направленность/специализация: Фундаментальная физика

Уровень высшего образования: бакалавриат

Квалификация: Бакалавр

год набора: 2023

Тамбов, 2023



Автор программы:
Доктор психологических наук, профессор Уваров Евгений Алексеевич

Рабочая  программа  составлена  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  03.03.02  -
Физика  (уровень  бакалавриата)  (приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  РФ  от  «07»
августа 2020 г. № 891).
Рабочая  программа  принята  на  заседании  Кафедры  общей  и  клинической  психологии  «13»  июня
2023 г. Протокол № 11
Рассмотрена  и  одобрена  на  заседании  Ученого  совета  Института  математики,  физики  и
информационных технологий, Протокол от «21» июня 2023 г. № 3.

2



СОДЕРЖАНИЕ

1. Цели и задачи дисциплины……………………………………………………………………………… 4

2. Место дисциплины в структуре ОП Бакалавриата……………………………………………………. 13

3. Объем и содержание дисциплины……………………………………………………………………… 14

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства……………………………………… 17

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)…………………….. 26

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины………………………………… 27

7. Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные базы данных и информационные справочные системы…………………………. 28

3



1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский
- педагогический

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сферах: 01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ среднего общего
образования,  среднего  профессионального  образования,  высшего  образования  и  дополнительных
профессиональных  программ;  научных  исследований  и  научно-конструкторских  разработок),  40
Сквозные виды деятельности в промышленности (в сферах: фундаментальных основ физики живых
систем  и  физико-химической  биологии,  применения  диагностического  и  лечебного  оборудования,
участия  в  инновационных  и  опытно-конструкторских  разработках;  эксплуатации  электронных
приборов  и  систем  различного  назначения;  мониторинга  параметров  материалов;  мониторинга
состояния окружающей среды)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни

Проектирует  траекторию  своего  профессионального
роста  и  личностного  развития,  расширяет  свой
профессиональный  кругозор:  приобретает  и
использует  на  практике  базовые  знания,  умения  и
навыки  из  различных  сфер  профессиональной
деятельности,  в  том  числе  психологическое
сопровождение  посттравматического  стрессового
расстройства

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

УК-6  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Адаптивная 
физическая культура 
в 
санаторно-курортной 
системе

+

2 Адаптивная 
физическая культура 
в системе 
здравоохранения

+
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3 Адаптивная 
физическая культура 
в системе 
образования

+

4 Аналитическое 
чтение

+

5 Бизнес-планировани
е в АльтИнвест

+

6 Биология развития 
человека в норме и 
патологии

+

7 Брендинг +
8 Введение в 

звукорежиссуру
+

9 Введение в 
проектную 
деятельность

+

10 Введение в 
психологию 
кризисных 
состояний и 
отклоняющегося 
поведения

+

11 Введение в 
специальность

+

12 Виды, методы и 
технологии в 
профайлинге

+

13 Вожатский 
практикум

+

14 Восстановление 
истории семьи по 
открытым 
информационным 
базам данных

+

15 Генетика человека +
16 Геополитика и 

политическая 
география

+

17 Двигательный 
режим (инструктор 
по физической 
культуре)

+

18 Девальвация нормы 
психического и 
личностного 
развития: причины и 
последствия

+

19 Демографические и 
миграционные 
процессы

+

20 Диагностика и 
психологические 
технологии 
профилактики 
отклоняющегося 
поведения

+
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21 Документирование 
деятельности 
кадровой службы

+

22 Документирование 
трудовых отношений

+

23 Запись голоса и 
инструментов в 
студии звукозаписи

+

24 Зарубежная 
литература и вызовы 
современности

+

25 Здоровье-формирую
щие технологии в 
образовательной 
среде

+

26 Игровые технологии +
27 Институт семьи в 

современном 
обществе

+

28 Интернет-аналитика 
– основа 
продвижения 
современного 
предприятия

+

29 Как любить ребенка: 
эмоциональный 
компонент 
родительского 
отношения

+

30 Коммуникация и 
коммуникативная 
компетентность

+

31 Комплаенс в системе 
обеспечения 
безопасности 
бизнеса

+

32 Комплексная 
экономическая 
безопасность 
бизнеса

+

33 Контроль за 
исполнением 
ремонтов в 
многоквартирных 
домах

+

34 Коучинг 
эффективного 
общения. Техники 
развития 
эмоционального 
интеллекта

+

35 Кредитование 
физических лиц

+

36 Критический 
инструментарий для 
принятия решений и 
аргументация

+
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37 Культивирование 
микроорганизмов

+

38 Лингвистическая 
экспертиза спорных 
текстов

+

39 Литература русского 
зарубежья

+

40 Личное 
планирование и 
управление рабочим 
временем

+

41 Менеджмент 
карьеры: как стать 
успешным 
руководителем

+

42 Методика 
организаций 
массовых 
туристских 
мероприятий: 
соревнования, слеты, 
походы

+

43 Методика 
организаций 
экскурсий и 
экскурсионных 
туров

+

44 Методика 
составления 
родословной

+

45 Методы изучения 
повседневности

+

46 Методы изучения 
семьи

+

47 Механизмы 
протекания 
органических 
реакций

+

48 Мир современного 
искусства: 
постмодернистский 
проект

+

49 Модели электронной 
коммерции

+

50 Молекулярная 
микробиология и 
вирусология

+

51 Молекулярно-биолог
ические основы 
поведения и 
зависимостей

+

52 Мотивация в 
коучинге

+

53 Налогообложение 
бизнеса

+

54 Нормы и правила 
современного 
этикета

+
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55 Нормы языкового 
общения в условиях 
виртуальной среды

+

56 Общая физиология 
микроорганизмов

+

57 Оперативная 
психодиагностика 
личности

+

58 Организационно-пра
вовые основы 
деятельности 
некоммерческих 
организаций

+

59 Организация работы 
с детьми

+

60 Организация работы 
с семьей

+

61 Организация работы 
спортивного судьи 
по избранному виду 
спорта

+

62 Организация 
развивающей 
предметно-простран
ственной среды

+

63 Основные приемы 
эффективной работы 
с информацией

+

64 Основы 
аргументации

+

65 Основы биржевого 
дела

+

66 Основы 
видеоблогинга

+

67 Основы визуальной 
психодиагностики и 
профайлинга

+

68 Основы деловой 
коммуникации на 
иностранном языке

+

69 Основы 
конфликтологии

+

70 Основы 
копирайтинга

+

71 Основы коучинга +
72 Основы логики +
73 Основы логопедии +
74 Основы организации 

работы с молодежью
+

75 Основы правильного 
питания

+

76 Основы 
предоставления 
жилищно-коммуналь
ных услуг 
населению

+

77 Основы рекламы +
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78 Основы рекреалогии +
79 Основы 

современных 
методов физического 
анализа вещества

+

80 Основы судебной 
лингвистической 
экспертизы

+

81 Основы управления 
документацией

+

82 Основы управления 
персоналом

+

83 Основы физиологии 
и гигиены детей

+

84 Основы 
эффективного 
менеджмента

+

85 Педагогика +
86 Педагогический 

артистизм
+

87 Педагогический 
дизайн технологий 
обучения

+

88 Письменный 
перевод документов 
физических лиц

+

89 Письменный 
перевод документов 
юридических лиц

+

90 Поведение в 
публичных местах

+

91 Поведение 
потребителей и 
коммуникативная 
политика

+

92 Повседневные 
разговоры

+

93 Познание себя через 
практическую 
психологию

+

94 Познание себя через 
психодиагностику

+

95 Понятие 
психологической 
травмы в 
современной 
психологии

+

96 Практикум по 
игровым 
технологиям

+

97 Практикум по 
организации 
логопедической 
работы в 
дошкольном 
образовательном 
учреждении

+
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98 Проблема смысла 
жизни и ценности в 
философии

+

99 Программирование 
на языке Python. 
Базовый курс

+

100 Программирование 
на языке Python. 
Продвинутый курс

+

101 Программирование 
на языке Python. 
Разработка 
веб-приложений с 
использованием 
Flask

+

102 Проектный семинар + + + +
103 Психика и мозг +
104 Психология 

благополучия, или 
психология 
счастливого 
человека

+

105 Психология 
девиантной 
личности

+

106 Психология детства +
107 Психология игры +
108 Психология 

креативности
+

109 Психология 
критического 
мышления

+

110 Психология 
молодости и 
зрелости

+

111 Психология 
подросткового и 
юношеского 
возраста

+

112 Психология раннего 
возраста

+

113 Психология 
творческого 
саморазвития

+

114 Психология 
управления 
персоналом

+

115 Психофизиологическ
ие основы поведения 
и когнитивных 
функций

+

116 Публичная служба в 
системе 
государственного и 
муниципального 
управления

+
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117 Развитие лидерского 
потенциала 
руководителя

+

118 Родословно-биограф
ическое краеведение

+

119 Русская 
писательская 
критика XIX-XXI 
веков

+

120 Самоменеджмент: 
методики и 
технологии

+

121 Саморазвитие и 
актерское 
мастерство

+

122 Сведение и 
мастеринг в студии 
звукозаписи

+

123 Современная химия 
и окружающая среда

+

124 Современные 
инструменты личной 
эффективности

+

125 Современные 
маркетинговые 
технологии

+

126 Современные 
методы химического 
анализа в 
криминалистике

+

127 Современные 
молекулярно-биолог
ические и 
микробиологические 
методы в 
криминалистике

+

128 Современные 
подходы к 
персональному 
менеджменту

+

129 Современные 
экологические 
проблемы

+

130 Социальные сети как 
коммуникационные 
каналы

+

131 Стандартизация и 
управление 
качеством в 
ресторанном и 
гостиничном 
бизнесе

+

132 Стартап 
«Art-развитие», 
применение методов 
арт-терапевтической 
работы в социальном 
проекте

+
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133 Стартап через 
социальные проекты 
в некоммерческой 
организации

+

134 Стартап: идея с нуля +
135 Стартап: от идеи к 

MVP
+

136 Стартап: практика 
создания 
собственного 
бизнеса

+

137 Стратегии и правила 
безопасного 
инвестирования на 
финансовых рынках

+

138 Стратегический 
маркетинг

+

139 Страхование 
личности

+

140 Стресс-менеджмент 
и эффективное 
взаимодействие

+

141 Текст и дискурс в 
Интернете

+

142 Теоретико-методиче
ские основы 
вожатской 
деятельности

+

143 Теория и практика 
судейства по видам 
ВФСК «ГТО»

+

144 Теория и практика 
судейства по 
избранному виду 
спорта

+

145 Технологии 
вожатской 
деятельности

+

146 Технологии делового 
общения

+

147 Технологии 
коррекции речевых 
нарушений у детей 
дошкольного 
возраста

+

148 Технологии 
медиации в 
разрешении 
конфликтных 
ситуаций

+

149 Технологии развития 
высших 
психических 
функций

+

150 Технологии 
рефлексивно-творчес
кого саморазвития

+
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151 Технология и 
организация 
гостинично-ресторан
ного комплекса

+

152 Технология и 
организация 
коммерческой 
деятельности 
торгового 
предприятия

+

153 Тренинг 
«Майнд-фитнес»

+

154 Управление в 
социальной сфере

+

155 Управление 
общественными 
отношениями

+

156 Управляющий 
рестораном: карьера, 
развитие и soft-skills

+

157 Формирование 
ассортимента и 
управление 
товарными запасами

+

158 Функциональная 
составляющая 
эффективного 
менеджмента

+

159 Цифровая культура + +
160 Цифровой маркетинг 

и SEO
+

161 Экология атмосферы +
162 Экология 

гидросферы
+

163 Экономико-правовые 
аспекты создания и 
развития 
собственного 
бизнеса

+

164 Экспертиза и оценка 
качества товаров

+

165 Электронный 
бизнес. Электронная 
коммерция

+

166 Энергоэффективност
ь и 
энергосбережение в 
жилищной сфере

+

167 Этнокультурные 
регионы мира

+

168 Язык как объект 
судебной экспертизы

+

169 Языковая личность в 
виртуальном 
пространстве

+

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
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Дисциплина  «Посттравматическое  личностное  развитие:  приговор  или  точка  личностного  роста»
относится к обязательной части учебного плана ОП по направлению подготовки 03.03.02 - Физика. 
Дисциплина  «Посттравматическое  личностное  развитие:  приговор  или  точка  личностного  роста»
изучается в 7 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72
Контактная работа 32
Лекции (Лекции) 16
Практические (Практ. раб.) 16
Самостоятельная работа (СР) 40
Зачет -

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О О О
7 семестр

1 Психология 
стресса, его 
разновидности и 
стадии протекания

4 8 12

Собеседование

2 Посттравматическо
е стрессовое 
расстройство: 
причина и 
последствия.  

6 4 12

Собеседование; 
Тестирование; 

Кейс

3 Психология 
конфликта и 
технологии его 
разрешения

6 4 16

Собеседование; 
Тестирование; 

Кейс

Тема 1. Психология стресса, его разновидности и стадии протекания (УК-6)
Лекция.

Стресс  (англ,  stress  —  напряжение,  давление)  является  общей,  неспецифической  реакцией
мобилизации  ресурсов  организма  в  ответ  на  неблагоприятные  факторы.  Стресс  —  это  процесс
внутренних  изменений  в  системах  организма  в  ответ  на  любое  сильное  или  продолжительное
воздействие  окружающей  среды.  Впервые  о  стрессе  заговорил  канадский  физиолог  и  врач  Ганс
Селье.  Автор  разделил  стресс  на  два  вида:  позитивный  и  негативный  в  зависимости  от  его
воздействия на организм. Если стресс не наносит вреда организму (вызван позитивными эмоциями
или  непродолжительными  негативными,  которые  помогают  мобилизовать  силы  организма  и
обеспечить  повышение  жизнедеятельности)  —  это  положительный  стресс,  или  эустресс.  Стресс,
наносящий  организму  вред  (вызванный  продолжительными  негативными  воздействиями),  —  это
негативный  стресс  или  дистресс.  Фактически,  когда  используют  понятие  стресса,  подразумевают
дистресс, то есть негативный стресс.
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Г. Селье выделил следующие функции стресса:
• сохранение и поддержание постоянства внутренней среды организма в меняющейся окружающей
среде;
• мобилизация ресурсов организма для выживания в неблагоприятной обстановке;
• адаптация к непривычным условиям жизни.
Автором были обнаружены три фазы стресса:
1. Мобилизация (тревога) — характеризуется перестройкой физиологических, биохимических и пр.
характеристик организма в ответ на стрессор.
2. Сопротивление (резистентность) — характеризуется закреплением реакции повышенного уровня
функционирования организма на время действия стрессора.
3. Истощение (дистресс) — проявляется в реакции снижения уровня функционирования различных
систем организма в связи с тем, что его ресурсы исчерпаны. Эта фаза наступает не всегда, а только
при очень сильном или длительном стрессе.

Практическое занятие.
Тренинг коррекции стрессового состояния на основе телесно-ориентированной терапии. Техника 
«Палсинг».

Задания для самостоятельной работы.
Разработать и обосновать алгоритм самопомощи при кратковременном и хроническом стрессе

Тема 2. Посттравматическое стрессовое расстройство: причина и последствия.   (УК-6)
Лекция.

Посттравматическое  стрессовое  расстройство  —  это  затяжная  или  отсроченная  реакция  на
травматический стресс. Современные представления о ПТСР сложились к концу прошлого века, но
расстройства, развивающиеся в результате пережитой катастрофы, описывались и раньше. Понятие
посттравматического стрессового расстройства предложил американский психотерапевт М. Горовиц
(М. Horowitz) в 1980 году. Однако в европейский международный классификатор болезней (МКБ-10)
оно было внесено лишь в 1995 году.
В  международной  классификации  психических  нарушений  при  посттравматическом  стрессовом
расстройстве выделяют три группы симптомов:
• повторное переживание или вторжение непрошенных воспоминаний о травме (флэш-бэк);
•  «избегание»,  например,  мест,  напоминающих  о  травматическом  событии,  или  процесса
психологического консультирования, чтобы дистанцироваться от воспоминаний о стрессе;
• гиперактивность (нарушение сна, повышенная возбудимость, раздражительность и пр.).
Рассматривая  общие  подходы  к  психотерапии  ПТСР,  исследователи  отмечают,  что  в  целом
психотерапия  работает  на  подкрепление  защитных  факторов,  поскольку  она  ведет  именно  к
переосмыслению произошедших событий и усилению механизмов адаптации. Целью психотерапии
ПТСР является  помощь в  освобождении  от  преследующих воспоминаний  о  прошлом посредством
переработки  травматического  опыта,  а  также  в  активном  и  ответственном  включении  клиента  в
настоящее.  Для  этого,  как  отмечает  И.  Г.  Малкина-Пых,  необходимо  вновь  обрести  контроль  над
эмоциональными реакциями и найти произошедшему травматическому событию надлежащее место
в общей временной перспективе жизни и личной истории.
С. Н. Ениколопов выделяет четыре наиболее эффективные стратегии ПТСР:   
•  поддержку  адаптивных  навыков  «Я»,  в  том  числе  создание  позитивного  отношения  к
психотерапии;
•  формирование  позитивного  отношения  к  возникающим  симптомам,  так  как  они  являются
нормальной реакцией на ненормальные обстоятельства;
• снижение избегания, так как в противном случае травматический опыт не подлежит переработке;
• изменение атрибуции смысла произошедшего травматического события, то есть создание условий
перехода от ведущих в тупик вопросов «За что?» и «Почему это произошло со мной?» к осознанию
смысла и уроков произошедшего.
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Поскольку  при  посттравматическом  стрессовом  расстройстве  затрагиваются  все  уровни  психики
человека,  наиболее  эффективной  моделью  терапии  ПТСР  в  настоящее  время  считается
многоуровневая  модель,  которую  называют  SIBAM.  Данное  название  происходит  от  первых  букв
английских  понятий  sensitive,  означающего  уровень  ощущений;  imagine,  означающего  уровень
образов;  behavior,  означающего  уровень  поведения;  affect,  означающего  уровень  переживаний,  и
mind, означающего уровень мыслей или когнитивный уровень. Эта модель подразумевает системный
подход  к  терапии  психической  травмы  и  сочетание  при  работе  с  ПТСР  таких  методов,  как
телесноориентированная  терапия,  гештальт-терапия,  символдрама,  арт-терапия,
когнитивно-поведенческая терапия и других.
К основным направлениями работы с психической травмой относят:
• снижение тревоги посредством «отреагирования» чувств (страха, вины, беспомощности и пр.),  то
есть выражения своих переживаний в связи с травмой;
• формирование доступа к ресурсам личности;
• восстановление целостности личности;
• включение переработанного травматического опыта в личную историю.
Выделяют три стадии кризисной работы.
Первая  стадия  работы  проходит  в  ближайшее  время  после  травматического  события,  когда
пострадавший  находится  в  состоянии  потрясения,  шока.  Целями  кризисной  работы  на  первой
стадии являются нормализация эмоционального состояния человека посредством «отреагирования»
негативных  переживаний,  формирование  доступа  к  ресурсам  личности  и  адаптация  к  возникшей
кризисной  ситуации.  Эти  цели  достигаются  посредством  оказания  экстренной  психологической
помощи пострадавшему.
Вторая  стадия,  или  стадия  коррекции,  наступает,  когда  эмоциональное  состояние  клиента  уже  в
определенной  степени  нормализуется.  Целями  кризисной  работы  на  второй  стадии  являются
дальнейшая нормализация эмоционального состояния человека,  опора на его ресурсы,  переработка
травматического опыта клиента,  а  также восстановление его социальных связей и отношений.  Эти
цели  достигаются  в  процессе  психологического  консультирования  клиента  по  актуальным
проблемам его жизни и деятельности.
Третья  стадия,  или стадия  реабилитации,  завершает  кризисную психологическую помощь.  Целями
кризисной работы на  этой стадии являются  восстановление  чувства  безопасности и  самоконтроля,
нахождение позитивных ресурсов в решении смыслового конфликта, определение оптимальной для
личности  меры  ее  ответственности  и  обеспечение  интеграции  личности.  Эти  цели  достигаются  в
процессе индивидуальной и групповой терапии.

Практическое занятие.
Тренинг коррекции состояния стресса на основе гештальт-терапии. Техника "Волшебный магазин"

Задания для самостоятельной работы.
разработать и обосновать алгоритм самопомощи при встрече с кризисными событиями жизненного 
пути

Тема 3. Психология конфликта и технологии его разрешения (УК-6)
Лекция.

Конфликт (лат. conflicts — столкновение) - это столкновение противоположно направленных целей,
интересов,  позиций,  мнений  в  сознании  отдельно  взятого  индивида  или  межличностных
отношениях  индивидов  или  групп  людей,  связанное  с  острыми  отрицательными  эмоциональными
переживаниями.  Любые  организационные  изменения,  противоречивые  ситуации,  деловые  и
личностные  отношения  между  людьми  нередко  порождают  конфликтные  ситуации,  которые
субъективно  сопровождаются  серьезными  психологическими  переживаниями.  С  обыденной  точки
зрения  конфликт  несет  негативный  смысл,  ассоциируется  с  агрессией,  глубокими  эмоциями,
спорами, угрозами, враждебностью и т. п. 
По объему социального взаимодействия конфликты разделяют на:
• внутриличностные;
• межличностные;
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• межгрупповые.
Внутриличностные  конфликты  представляют  собой  столкновение  противоположно  направленных
мотивов,  интересов,  целей  в  психологическом  пространстве  одного  человека.  Обращение  за
психологической консультацией зачастую вызвано подобным конфликтом. 
Межличностные  конфликты  —  это  наиболее  часто  возникающие  конфликты.  Они  представляют
собой  столкновение  противоположных  взглядов,  ценностей,  интересов  отдельных  людей.
Возникновение межличностных конфликтов определяется ситуацией,  личностными особенностями
людей,  отношением  личности  к  ситуации  и  психологическими  особенностями  межличностных
отношений.  Возникновение  и  развитие  межличностного  конфликта  во  многом  обусловлены
индивидуально-психологическими характеристиками. 
Межгрупповые конфликты предполагают,  что  сторонами конфликта  являются  социальные группы,
преследующие  несовместимые  цели  и  своими  практическими  действиями  препятствующие  друг
другу.  Это  может  быть  конфликт  между  представителями  различных  социальных  категорий
(например,  в  организации:  линейный  и  офисный  персонал  и  т.  д.).  Это  может  быть  ситуация
противостояния группы и одного человека.

Практическое занятие.
Тренинг профилактики конфликтного поведения на основе когнитивно-поведенческой терапии

Задания для самостоятельной работы.
Провести самодиагностику конфликтного поведения и разработать технологию ее коррекции.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

7 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки
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1. Психология 
стресса, его 

разновидности 
и стадии 

протекания

Собеседо
вание

10 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
5-9  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной социологии образования.
1-4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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2. Посттравматич
еское 

стрессовое 
расстройство: 

причина и 
последствия.  

Собеседо
вание

10 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
5-9  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной социологии образования.
1-4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 20 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  100%  вопросов  в
тесте
8-9  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-84%  вопросов  в
тесте
6-7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  65-74%  вопросов  в
тесте
1-5  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  55-64%  вопросов  в
тесте
Менее  55%  правильных  ответов  –  баллы  не  начисляются.
Возможна пересдача теста.
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2. Посттравматич
еское 

стрессовое 
расстройство: 

причина и 
последствия.  

Кейс 20 20 баллов -кейс решен правильно, дано развернутое пояснение и
обоснование  сделанного  заключения.  Студент  демонстрирует
методологические  и  теоретические  знания,  свободно  владеет
научной  терминологией.  При  разборе  предложенной  ситуации
проявляет  творческие  способности,  знание  дополнительной
литературы.  Демонстрирует  хорошие  аналитические
способности, способен при обосновании своего мнения свободно
проводить аналогии между темами курса. 
15-19  баллов  -кейс  решен  правильно,  дано  пояснение  и
обоснование  сделанного  заключения.  Студент  демонстрирует
методологические  и  теоретические  знания,  свободно  владеет
научной терминологией. Демонстрирует хорошие аналитические
способности,  однако  допускает  некоторые  неточности  при
оперировании научной терминологией.
5-14  баллов  -кейс  решен  правильно,  пояснение  и  обоснование
сделанного  заключения  было  дано  при  активной  помощи
преподавателя.  Имеет  ограниченные  теоретические  знания,
допускает  существенные  ошибки  при  установлении  логических
взаимосвязей,  допускает  ошибки  при  использовании  научной
терминологии.
1-5  баллов  -кейс  решен  неправильно,  обсуждение  и  помощь
преподавателя  не  привели  к  правильному  заключению.
Обнаруживает  неспособность  к  построению  самостоятельных
заключений.  Имеет слабые теоретические знания,  не использует
научную терминологию.
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3. Психология 
конфликта и 

технологии его 
разрешения

Собеседо
вание

10 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
5-9  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной социологии образования.
1-4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 20 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  100%  вопросов  в
тесте
8-9  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-84%  вопросов  в
тесте
6-7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  65-74%  вопросов  в
тесте
1-5  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  55-64%  вопросов  в
тесте
Менее  55%  правильных  ответов  –  баллы  не  начисляются.
Возможна пересдача теста.
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3. Психология 
конфликта и 

технологии его 
разрешения

Кейс 20 20 баллов -кейс решен правильно, дано развернутое пояснение и
обоснование  сделанного  заключения.  Студент  демонстрирует
методологические  и  теоретические  знания,  свободно  владеет
научной  терминологией.  При  разборе  предложенной  ситуации
проявляет  творческие  способности,  знание  дополнительной
литературы.  Демонстрирует  хорошие  аналитические
способности, способен при обосновании своего мнения свободно
проводить аналогии между темами курса. 
15-19  баллов  -кейс  решен  правильно,  дано  пояснение  и
обоснование  сделанного  заключения.  Студент  демонстрирует
методологические  и  теоретические  знания,  свободно  владеет
научной терминологией. Демонстрирует хорошие аналитические
способности,  однако  допускает  некоторые  неточности  при
оперировании научной терминологией.
5-14  баллов  -кейс  решен  правильно,  пояснение  и  обоснование
сделанного  заключения  было  дано  при  активной  помощи
преподавателя.  Имеет  ограниченные  теоретические  знания,
допускает  существенные  ошибки  при  установлении  логических
взаимосвязей,  допускает  ошибки  при  использовании  научной
терминологии.
1-5  баллов  -кейс  решен  неправильно,  обсуждение  и  помощь
преподавателя  не  привели  к  правильному  заключению.
Обнаруживает  неспособность  к  построению  самостоятельных
заключений.  Имеет слабые теоретические знания,  не использует
научную терминологию.

4. Посещаемость 10 10 баллов – студент посетил все 100% занятий
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются

5. Премиальные баллы 20 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов

6. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Кейс

Тема 2. Посттравматическое стрессовое расстройство: причина и последствия.  
Ситуация 
Насте  13 лет. У Насти в шахте лифта погиб младший брат Егор. Родители горюют  по-разному: 
мама сделала в комнате сына иконостас из фотографий Егора, а  отец - пытается заставить жену 
раздать вещи сына. На этой почве  родители ссорятся. Родители исключили Настю из процесса 
горевания,  считая, что так она скорее переживет утрату брата.  
Вопросы и задания:

22



 Вспомните  фазы развития посттравматического стресса у детей и подростков по Н.В.  Тарабриной. 
Как может развиваться ПТСР у Насти в вышеописанной ситуации.  

Тема 3. Психология конфликта и технологии его разрешения
Ситуация 
У  женщины погиб сын, упав в открытый колодец, провалившись в сугроб  снега. Долгое время его 
не могли найти. К поискам был привлечен старший  брат погибшего Вадима. Поиски завершились 
ничем. Только весной нашли  тело. Всю зиму семья жила надеждой, что Вадим жив.  
Вопросы и задания:  
Как влияет на развитие ПТСР то, что тело мальчика было не найдено?  
Все  дело в том, что сознание не проработало, не «переварило» пережитый  опыт, им трудно понять, 
что все осталось в прошлом, закончилось. Иногда  им кажется, что ничего на самом деле не 
закончилось! Они паникуют из-за  того, что случилось в прошлом, им кажется, что это происходит 
снова.  Звук или даже запах способны разбудить ощущение угрозы.  
Еще  одна особенность ПТСР — чрезмерная склонность волноваться. Они  переживают о своих 
ощущениях, мыслях, эмоциях и внешних опасностях. Как и  многие склонные к волнению люди, 
они убеждены, что переживания помогут  им лучше подготовиться к беде или предотвратить ее — 
что их волнения  реалистичны.
Перечислите стадии развития ПТСР. 

Собеседование

Тема 1. Психология стресса, его разновидности и стадии протекания
1. Психология стрессса
2. Позитивный и негативный стресс
3. Функции стресса
4. Фазы стресса

Тема 2. Посттравматическое стрессовое расстройство: причина и последствия.  
1. Посттравматическое стрессовое расстройство
2. Симптомы ПТСР
3. Подходы к психотерапии ПТСР
4. Стратегии ПТСР
5. Основные направления работы с психическойй травмой
6. Стадии кризисной работы

Тема 3. Психология конфликта и технологии его разрешения
1. Понятие о конфликте
2. Внутриличностные конфликты
3. Межличностные конфликты
4. Межгрупповые конфликты

Тестирование

Тема 2. Посттравматическое стрессовое расстройство: причина и последствия.  
1.Психическая травма может возникнуть, когда: 
а) человек пережил или стал очевидцем события, связанного со смертью или ранением другого 
человека; 
б) событие сопровождалось интенсивными переживаниями страха, ужаса и беспомощности; 
в) событие не сопровождалось сильными переживаниями ужаса и страха. 

23



2. К факторам риска возникновения посттравматического стрессового расстройства относятся: 
а) сила и длительность травмирующего фактора; 
б) недостаточная поддержка близких; 
в) Злоупотребление алкоголем; г) наличие в биографии ситуаций, связанных с угрозой здоровью и 
жизни, как своей, так и близких людей; 
д) все ответы правильные. 
3. Посттравматическое стрессовое расстройство может проявиться: 
а) в течение 1 часа после события; 
б) через 7 дней — первые проявления; 
в) через несколько месяцев; 
г) через несколько лет. 
4. К какой группе симптомов посттравматического стрессового расстройства относятся следующие 
характеристики: повторные, навязчивые, негативные воспоминания о событии; связанные с 
событием сны; переживание нового стресса при событиях, напоминающих или символизирующих 
пережитую травму; внезапные поступки и чувства, как если бы пережитое событие происходило 
сейчас: 
а) к группе симптомов избегания; 
б) к группе симптомов повторного переживания; 
в) к группе симптомов повышенной возбудимости

Тема 3. Психология конфликта и технологии его разрешения
1. К какой группе симптомов посттравматического стрессового расстройства относятся следующие 
характеристики: повышенная раздражительность, наличие взрывных реакций; любые нарушения 
сна; трудности концентрации внимания; депрессивные состояния; сверхбдительность, связанная с 
отсутствием чувства безопасности: 
а) к группе симптомов избегания; 
б) к группе симптомов повторного переживания;
 в) к группе симптомов повышенной возбудимости. 
2. Управление конфликтами — это:

 а) целенаправленное воздействие на процесс его динамики;

 б) целенаправленное, обусловленное объективными законами воздействие на процесс его динамики 
в интересах развития или разрушения той социальной системы, к которой имеет отношение данный 
конфликт;

 в) целенаправленное воздействие на конфликтующих в интересах снижения уровня напряженности 
между ними;

 г) целенаправленное, обусловленное объективными законами воздействие на процесс 
формирования адекватного образа конфликтной ситуации у конфликтующих в интересах снижения 
уровня напряженности между ними;

 д) целенаправленное воздействие на мотивы конфликтующих.
3. Содержание управления конфликтами включает:

 а) прогнозирование, предупреждение (стимулирование), регулирование, разрешение;

 б) прогнозирование, предупреждение (стимулирование), разрешение;
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 в) прогнозирование, регулирование, разрешение;

 г) прогнозирование, анализ, предупреждение, разрешение;

 д) анализ конфликтной ситуации, прогнозирование, предупреждение, разрешение.
4. Предпосылками разрешения конфликта являются:

 а) достаточная зрелость конфликта, потребность субъектов конфликта в его разрешении, наличие 
необходимых ресурсов и средств для разрешения конфликта;

 б) достаточная зрелость конфликта, высокий авторитет одной из конфликтующих сторон;

 в) наличие необходимых ресурсов и средств для разрешения конфликта, потребность субъектов 
конфликта в его разрешении, коллективная форма деятельности;

 г) высокий авторитет одной из конфликтующих сторон, коллективная форма деятельности, 
лидерство в группе.
5. Основными моделями поведения личности в конфликте являются:

 а) конструктивная, рациональная, деструктивная;

 б) компромисс, борьба, сотрудничество;

 в) рациональная, иррациональная, конформистская;

 г) конструктивная, деструктивная, конформистская;

 д) борьба, уступка, компромисс.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (УК-6)
1. Психология стресса, его разновидности и стадии протекания
2. Посттравматическое стрессовое расстройство: причина и последствия.
3. Психология конфликта и технологии его разрешения

Типовые задания для зачета (УК-6)
не предусмотрено

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
(50 - 100 баллов)

УК-6 Демонстрирует  умение  использовать  на  практике  базовые
знания, умения и навыки из различных сфер профессиональной
деятельности,  в  том  числе  психологического  сопровождения
посттравматического стрессового расстройства.

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

УК-6 Не  демонстрирует  умение  использовать  на  практике  базовые
знания, умения и навыки из различных сфер профессиональной
деятельности,  в  том  числе  психологического  сопровождения
посттравматического стрессового расстройства.
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо  ознакомиться
содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет  содержание,  объем,  а
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание дисциплины», 
«Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и «Материально-техническое 
обеспечение дисциплины, программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
- просмотреть еще раз презентацию лекции в системе MOODLe, повторить законспектированный на
лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом  рекомендованной  дополнительной
литературы;
- при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные
в РПД источники, профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
- ответить на вопросы для самостоятельной работы, по теме представленные в пункте 3.2 РПД.
- при подготовке к текущему контролю использовать материалы фонда оценочных средств (ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  является  главной  формой  самостоятельной
работы  и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и  рекомендованных
источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, в том числе с
опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и  литературы  по
темам,  выводы  по  каждому  вопросу.  Конспект  может  быть  выполнен  в  рамках  распечатки  выдачи
презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен  быть  аккуратным,  хорошо
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки.
Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны  содержать
ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник  информации  с
обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой  научной  литературы.
Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые  позиции),  но  при  этом
позволяющим  дать  полный  ответ  по  вопросу,  может  быть  подробным.  Объем  конспекта
определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
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Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного  выявления  их  знаний  по  определенному
разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в  обсуждении,  добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при
ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов практического занятия. При выступлении с презентацией необходимо обращать внимание
на такие моменты как:
-  содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,  смысловое  содержание,
соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели. ссылки
на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,  соответствие
содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,  использование
возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
- личностные качества: ораторские способности. соблюдение регламента, эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы:
-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или  учебной
деятельности,  доказательность  принимаемых  решений,  умение  аргументировать  свои  заключения,
выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1.  Кадыров Р.  В.  Посттравматическое стрессовое расстройство (PTSD) :  Учебник и практикум Для
вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 644 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ»
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/447807
2.  Одинцова  М.  А.,  Самаль  Е.  В.  Психология  экстремальных ситуаций :  Учебник и  практикум для
вузов.  -  Москва:  Юрайт,  2021.  -  303  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/469938
3. Одинцова М. А., Захарова Н. Л. Психология стресса : Учебник и практикум для вузов. - Москва:
Юрайт,  2020.  -  299  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/451167

6.2 Дополнительная литература:
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1.  Маренчук,  Ю.  А.,  Прасолова,  О.  В.  Психология  экстремальных  ситуаций  :  учебное  пособие
(практикум).  -  Весь  срок  охраны  авторского  права;  Психология  экстремальных  ситуаций.  -
Ставрополь:  Северо-Кавказский  федеральный  университет,  2018.  -  144  с.  -  Текст  :  электронный  //
IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/92739.html
2. Биктина Н. Практикум по психологии посттравматического стресса : учебное пособие. - Оренбург:
Оренбургский  государственный  университет,  2011.  -  166  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259206
3.  Щербатых  Ю.В.  Психология  стресса  и  методы  коррекции  :  учеб.  пособ..  -  СПб.  [и  др.]:  Питер,
2006. - 255 с.
4.  Белашева,  И.  В.,  Суворова,  А.  В.,  Польшакова,  И.  Н.,  Осипова,  Н.  В.,  Ершова,  Д.  А.  Психология
экстремальных и чрезвычайных состояний : учебное пособие. - Весь срок охраны авторского права;
Психология  экстремальных  и  чрезвычайных  состояний.  -  Ставрополь:  Северо-Кавказский
федеральный  университет,  2016.  -  262  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/66099.html

6.3 Иные источники:
1. «Российское психологическое общество» - http://рпо.рф/
2. Библиотека психологического форума MyWord.ru. - http ://psvlib. my word .in
3. Библиотека психологической литературы. ВООКАР (Books of the psychology)  - http://bookap.info
4. Журнал Вопросы психологии - http://www.voppsy.ru/
5. Журнал «Мир психологии» - http://www.mpsu.ru/mag_mir_psyhologii_content
6. Журнал «Психологический журнал» - http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html
7.  Журнал  «Психология.  Журнал  высшей  школы  экономики»   -
https://jsps.hse.ru/index.php/psychology/issue/archive
8. Интернет-ресурсы для психолога - http://www.petropal.narod.ru/
9.  международный,  междисциплинарный,  ежеквартальный  электронный  «Клиническая  и
специальная  психология»  -  журнал,  издаваемый  МГППУ  и  посвященный  теоретическим  и
прикладным исследованиям вариативности онтогенеза и дизонтогенеза.
 - https://psyjournals.ru/psyclin/
10.  1.   Международная  ассоциация  по  кросс-культурной  психологии   -
http://scholarworks.gvsu.edu/orpc/
11. 6.  Продвинутая психология для несовершеннолетних. [Электронный ресурс]. - http://psvberia.ru.
12. сайт «Все профессиональные психологические тесты» - http://vsetesti.ru/ 
13. сайт «Психологические тесты он-лайн» - http://tests.kulichki.com/
14. Смирнов С.Д. Психология и педагогика в высшей школе. — Москва: Издательство Юрайт, 2019.
— 352 с.  // ЭБС Юрайт - https://urait.ru/bcode/434305
15. ФКУ "Центр экстренной психологической помощи МЧС России"  - http://www.psi.mchs.gov.ru/
16.  Электронная  библиотека  института  психологии  РАН  -
http://ipras.ru/cntnt/rus/media/on-layn-bibliote/knigi1.html
17.  Электронная  библиотека  учебников.  Учебники  по  психологии  -
http://studentam.net/content/category/1/15/24/
18. Этический кодекс психолога от 14.02.2012 - http://psyrus.ru/rpo/documentation/ethics.php

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы.
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Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы укомплектованы компьютерной техникой с возможностью
подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
Microsoft Windows 10
Операционная система "Альт Образование"
7-Zip 9.20

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART. – URL: http://www.iprbookshop.ru
2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». – URL: https://cyberleninka.ru
3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
4. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
5. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
6. Российская национальная библиотека. – URL: http://nlr.ru
7.  Тамбовская  областная  универсальная  научная  библиотека  им.  А.С.  Пушкина.  –  URL:
http://www.tambovlib.ru
8.  Университетская  библиотека  онлайн:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://biblioclub.ru
9. Электронная библиотека  ТГУ. – URL: https://elibrary.tsutmb.ru/
10.  Электронная  библиотека.  Образовательная  платформа  «Юрайт».  –  URL:
https://biblio-online.ru/book/sud-prisyazhnyh-442275
11.  Электронный  каталог  Фундаментальной  библиотеки  ТГУ.  –  URL:
http://biblio.tsutmb.ru/elektronnyij-katalog
12. Юрайт: электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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